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Fahrung Kommunikation Gesundheit Mindset
= Management plus = Konflikte als Chance = Kopfund Herz = Persdnlichkeit
= Flhrungskrafteentwicklung = Gelingende Kollegialitat = Kdrperliche Gesundheit = Kreative Ldsungen

* Mitarbeiterentwicklung * Moderation * Work-Life-Balance * Fokussierung

Beispielhafte Auswahl
an Seminar- und Coaching-Theme
unserer vier Kernkompetenzen




uhrung

sminarmodule

e Zeit-und ent
e Meetings lei
'gamprozesse ge
e Moderation und Prase
o Kritikgesprache fuhren
o Mitarbeite!espréche

e Fuhrungskraft als Coach

‘Ile als Frau in der Fﬂhru*

mentw'.cklung

Fihrung

= Management plus

= FUhrungskrafteentwicklung ®

= Mitarbeiterentwicklung

e Emotionale Intelligenz
e Gesundes Fuhren

e Konfliktmanagement
o M#ldful Leadership

e Agiles Fuhren

e |Innere Hall'

e Agemanagement

'

e Resilienz - Immunsystem der Seele
e Train the Trainer/Coach

e Change-Management
erationsubergreifendes Flhren

e Verhandlungen flihren
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Kommunikation

= Konflikte als Chance

* Geling > Kollegialitat

Kommunikation

Seminarmodule

munikation

Professioneller Umgang mit
Kreatives Visualisieren

Umgang mit Konflikten

Kollegiale Fallberatung
Feedback geben und nehme
Besprechungen leiten
Korpersprache




Gesundheit

= Kopfund Herz

= Kdrperliche Gesundheit

= Work-Life-Balance > agement

amkeit

e Betrie

(BGM)
e Zeit-und Se
o Korperbasierte

pstmanagement

Gesundheitsfo

Ressou

dheitswesen)



Mindset

= Personlichkeit
= Kreative Losungen

= Fokussierung

Kreativ Probleme l6sen
Mentales Training

Innere Haltung
Selbstsicherheit gewinnen
Durchsetzungsstarke
Fitness flr's Gehirn

Starke Personlichkeit
Achtsamkeit und Meditation
Mindful Leadership
Emotionale Intelligenz
Authentizitat wagen

Erfolg und Ziele
Wahrnehmungs- und
Verhaltensmuster erkennen
Circle of Influence
Ligen erkennen
Mentales wird Real
Improvisation

Mut far Neues
Kreatives Visualisiere
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Mindset

Gesundheit

Fihrung Kommunikation

= Personlichkeit

= Management plus = Konflikte als Chance = Kopfund Herz

= Kreative Losungen

= FUhrungskrafteentwicklung » Kdrperliche Gesundheit

= Gelingende Kollegialitat

= Work-Life-Balance

= Mitarbeiterentwicklung = Moderation * Fokussierung

Sie wollen mehr fir lhre
personliche und berufliche
Weiterentwicklung tun?

Schauen Sie gerne auf unserer
Homepage!
www.peren-und-partner.de

Haben Sie eine Frage?

Nehmen Sie gerne mit uns Kontakt
auf. Wir freuen uns auf Sie!

Kerstin Peren & Jan Peren
und Team s
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mail@peren-und-partner.de '
Tel.: 02222-97 8747 :



https://peren-und-partner.de/kontakt/
http://www.peren-und-partner.de/

